
BLIJF 
OP HET 
DAK!



DAKDEKKERS OP HET DAK HOUDEN
Niet alleen de resultaten van de beroepsopleiding zijn positief, het lukt ook steeds beter om opgeleide dakdekkers  
voor de bedrijfstak te behouden. Dat gaat niet vanzelf. TECTUM houdt ook na de opleiding contact en weet zo  
de uitstroom uit de branche tot een minimum te beperken. Onder het motto ‘Blijf op het dak!’ bezoekt een 
docent of begeleider met de TECTUM-bus de dakdekker en zijn voorman op de werkplek.
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Tijdens de opleiding bij TECTUM valt er vrijwel niemand 
uit. Zo’n negen van de tien deelnemers slagen en gaan 
gediplomeerd het dak op, meestal bij het praktijk-
(leer)bedrijf zelf. Dit mooie resultaat wordt bereikt door 
samen te werken met erkende leermeesters binnen de 
bedrijven, op te leiden met gekwalificeerde docenten 
en een intensieve begeleiding op de werkvloer.

Leerling-dakdekkers zijn tijdens hun opleiding in de regel 
in dienst van TECTUM. Zij doen praktijkervaring op bij een 
inlenend dakbedekkingsbedrijf, met de achterliggende 
gedachte dat na het diploma de dakdekker een 
werknemer wordt van dat bedrijf.

HOE HOUDT TECTUM GEDIPLOMEERDEN 
IN DE BRANCHE?
Dat gediplomeerde dakdekkers binnen de branche blijven 
werken is niet vanzelfsprekend. Ongeveer een decennium 
geleden was het normaal dat vier van de tien geschoolde 
dakdekkers binnen twee jaar na het behalen van het 
diploma waren verdwenen. Ze gingen niet alleen weg bij 
hun werkgever, maar verlieten vaak ook de bedrijfstak.  

Dat was vernietiging van tijd, kapitaal en energie. 
Scholing van dakdekkers vraagt om flinke investeringen 
van het bedrijfsleven, TECTUM en de dakdekker zelf. 
Het vertrek van dakdekkers weegt extra zwaar omdat 
de branche enorm verlegen zit om goed geschoolde 
medewerkers.

UITVALSPERCENTAGE GEMINIMALISEERD
Om opgeleide en gediplomeerde vakkrachten binnen 
de branche te houden, riep TECTUM het HRM BIKUDAK-
project in het leven. De rapportage laat zien dat het 
percentage dakdekkers dat een jaar na het behalen 
van het diploma nog steeds in de branche werkt, in de 
periode dat het project loopt (vanaf 2014), is gestegen 
van 59 % naar maar liefst 93 %. 

Ook de stijging van het aantal vaste dienstverbanden 
zet door, ongeveer 64 % van de respondenten heeft 
een jaar na diplomering een vast dienstverband. 
Nog meer mooie resultaten: dakdekkers ervaren vaker  
dat ze serieus genomen worden en dat ze hun plek in  
de ploeg hebben gevonden.

I n t e n s i e v e  b e g e l e i d i n g



INTAKE
Ongeveer een halfjaar na diplomering neemt 
TECTUM telefonisch contact op met de geslaagde 
dakdekkers. Wanneer dit gesprek daar aanleiding toe 
geeft, is er direct een intakegesprek. Als dit niet zo is, 
dan wordt dat gesprek op langere termijn ingepland. 
De intake vindt plaats op de werkplek.
Onder het genot van een kop koffie in de TECTUM-
bus bespreken de HRM-functionaris van TECTUM 
en de dakdekker hoe het werk verloopt. Past 
de dakdekker bijvoorbeeld het in de opleiding 
ontwikkelde vakmanschap toe in de praktijk? En 
waarmee kan TECTUM zonodig extra ondersteuning 
bieden? Eventueel volgt er een follow-up gesprek. 
Dat kan zijn op het gebied van werk, relatie, 
thuissituatie, enzovoort. Uit onderzoek blijkt dat de 
deze eerste contactmomenten al veel bijdragen om 
opgeleide mensen voor de branche te behouden.

FOLLOW-UP
Contact houden met de geslaagden is op zichzelf 
al positief en eventueel kan er tijdig actie worden 
ondernomen, mocht dat nodig zijn. Aan het eind van 
de gesprekken ontvangt de dakdekker een verslag 
met eventueel aanbevelingen. Indien de situatie 

er om vraagt, dan worden er follow-up momenten 
ingepland. De HRM-functionaris van TECTUM blijft 
met de geslaagden tot twee jaar na diplomering op 
vaste momenten gevraagd en ongevraagd contact 
houden.

BEHOUDEN VOOR DE BEDRIJFSTAK
Deze TECTUM-dienst kost het dakbedekkingsbedrijf 
niets. Het enige wat gevraagd wordt, is medewerking 
en een investering van enige werktijd. Met deze inzet 
houden TECTUM en de bedrijfstak gekwalificeerde 
medewerkers op het dak! Het SF BIKUDAK HRM-
project is gestart in 2014. En vanaf dat moment is het 
uitvalpercentage van 41% inmiddels teruggebracht 
naar 10% (volgens het EIB). 

Hoe pakt TECTUM het aan om uitval van gediplomeerde dakdekkers zoveel mogelijk  
te beperken? Door vinger aan de pols te blijven houden. Ook na het dienstverband met 
TECTUM gaat de begeleiding door op de werkplek van de gediplomeerde dakdekker – 
liefst tot twee jaar na het behalen van het diploma.

Percentage gediplomeerde dakdekkers behouden voor de branche per jaar:

2014: 59% 2015: 79% 2016: 80% 2017: 86% 2018: 90%
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Binnen het HRM-project van SF BIKUDAK streeft TECTUM samen met de
 sociale partners in de bitumineuze en kunststof dakdekkingsbranche 
(FNV Bouw, CNV Vakmensen en VEBIDAK) naar een minimalisering van 
de uitval van gediplomeerde dakdekkers.

www.vebidak.nl
www.fnvbouw.nl
www.cnvvakmensen.nl


